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Pauta Reunião Plenária 905ª


	

	Data – 10 de dezembro de 2016                             Reunião Plenária Ordinária – 905ª         
Horário – das 9h às  12hs:20min

	Presentes na reunião as Conselheiras efetivas: Jacira Conceição dos Santos; Elba Funck; Luciana Hessel; Vanicia Molin; Beatriz Pellin Moser; Juliana Orengo
Presente na reunião os Conselheiros suplentes: Paulo da Silva; Angelita Laipelt; Marise Aguiar, Helena, Camila 
Ausências Justificadas: Kely Szymanski; Rejane Fontoura, Maria Alice Lantamann, Gabriela Port. 

	2 – Aprovações da pauta 905ª / Inclusões de pauta


	3 – Leitura e aprovação da ata 903ª e 904ª: Realizada leitura, aprovadas. 

	4 – Registro e baixas de Pessoas Jurídicas: 
4.1 Registros de PJ: ANTONETI DA SILVA GONCALVES – ME - 6196J; RESTAURANTES COLETIVOS KTV LTDA – ME - 6197J; DGMED SERVICOS EM SAUDE LTDA – ME - 6198J. 
4.2. Baixas PJ: CLINICA DE NUTRICAO ANALISA CELESTINI LTDA - 3065J. 

	5. Diretoria: 
5.1. Câmara da Saúde do Fórum dos Conselhos – Arrastão da saúde ocorrerá dia 28/01, das 9h às 12h em Tramandaí, com distribuição de materiais institucionais pelos Conselhos Profissionais da Saúde. Necessário confirmar até dia 21/12, quem poderá representar? Em decisão de plenária, ficou estabelecido que o CRN2 não participará, pois, não possui materiais. Ok.
5.2. Conselho Estadual da Pessoa idosa: convoca instituições da sociedade civil organizada, de âmbito estadual, que desenvolvam ações ou programas voltados ao atendimento de pessoas idosas. Segue em anexo o Regimento do FOPI, este fórum deverá escolher as instituições da sociedade civil que integrarão o Conselho Estadual da Pessoa Idosa para o mandato 2017-2018, prazo de envio 14 de dezembro. Regimento em anexo (pasta documentos para plenária). Envio de documentos até 14 de dezembro. CRN2, vai participar do FOPI, e ,posteriormente, vai encaminhar nome e documentos, definindo quem poderá representar o CRN2, desde que, devidamente autorizada e documentada nutricionista convidada. Vamos convidar a nutricionista Claudine  Lamann Schirmer .
5.3. Formatura do Curso de Nutrição UFSCPA – Porto Alegre: dia 16 de dezembro de 2016, às 18h30min. A representação  CRN2 será a conselheira  Maria Beatriz Pellin Moser. 
5.4.Formatura do Curso de Nutrição UNISC – Santa Cruz do Sul: dia 14 de janeiro de 2017, às 17h. A representação  CRN2 será a conselheira  Camila Gienessini. 
5.5 Formatura do Curso de Nutrição Feevale – Novo Hamburgo: Será representada pelo conselheiro  Paulo que irá  assinar um  termo onde está dispensando o pagamento de  diária. 
5.5. Agenda de plenárias até junho 2017: Dias:
Janeiro:  dia 21/01
Fevereiro -13/02/17 9hs plenária de julgamento

                    22/02/17 18 h extraordinária
Março:    25/03
Abril:     26/04
Maio:   20/05
Junho: 24/06
5.6. Nomeadas as Conselheiras: Juliana Orengo para integrar a Comissão da CTC e Angelita Laipelt para  integrar na Comissão Formação.

	6. Comissões:
6.1. Comissão de Fiscalização: 
6.1.1. Definição de relatores para os seguintes Processos de Infração (juízo de retratação): PI 36/12 – autuado: Flávia Regina de Ávila e PI 32/12 – Sociedade Espírita Simão Pedro. A infração de ambos foi “inexistência de nutricionista RT”. A comissão de fiscalização para a diretoria distribuir.  
6.1.2. Análise Processo de Infração: Os PIs analisados estão listados abaixo. Devido regularização da infração, os processos foram arquivados.

Nº PI     Pessoa Jurídica/Pessoa Física

55/15    SUPREMA ALIMENTAÇÃO E SERVIÇOS LTDA – UNIDADE TUMELERO NOVO HAMBURGO    

56/16    LAR ACONCHEGO DO IDOSO     

57/16    RESTAURANTE CANTINA GIOVANI LTDA - EPP  

58/16    SINARA MARIA BRENTANO - EPP            

59/16 – PF ELOISA DOMINGUES              

60/16    CENTRO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL LUZ E VIDA LTDA - ME          

61/16    ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL EJ LTDA - ME 

62/16    RESTAURANTE TEMPEROS DA SERRA LTDA - ME              

63/16    STEFANA ELENA WEISS - ME      .

64/16    INSTITUICAO COLIBRI DE EDUCACAO INFANTIL LTDA - ME         

65/16    MICHELE S RECKZIEGEL & CIA LTDA - ME              

66/16    ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL CADE O AU-AU LTDA - ME - FILIAL      

67/16    PEDRO HORN ILHA & CIA LTDA - EPP      

68/16    ANDREA FERREIRA DE CARVALHO SEVERO - ME               

69/16    ASSOCIACAO COMUNITARIA 10 DE JUNHO        

70/16 – PF VALQUIRIS CARDOSO FERREIRA

71/16 – JULIA CATARINA XAVIER DE SOUZA PAVANI – ME

6.1.3. Inserção no relatório de Ação e Visitas Fiscais da coluna “motivos da ação encerrada” para possibilitar a quantificação dos resultados de visita fiscal. 
6.1.4. Relato sobre reunião com as assistentes administrativas do Setor de Fiscalização e as metas definidas. Foram levantados pontos críticos, atividades para melhorias e metas. Ficou acordado com assistentes para resposta e análise prazo 20 dias, pontualidade 75% no total de dias trabalhados; 10 horas por ano de formação continuada com eventos/cursos, excluindo a que são oferecidos pelo CRN – começo em janeiro de 2017. Pela grande demanda no protocolo o assistente administrativo da fiscalização ficou responsável em pegar os processos no protocolo, da fiscalização, para dar encaminhamentos necessários.
Encaminhamento: fazer um ato normativo (Minuta) para incineração de processos de pessoas juridicas - PJ canceladas cadastradas, nos mesmos moldes das PJ registradas. Para a elaboração a comissão de fiscalização, ficará responsável com acessória do Dr Marco e consultas a outros regionais.
Folga Prêmio do assistente administrativo acordado com a coordenação de um dia não cumulativo, atingindo as metas para tirar no mês subseqüente do  trimestre.
Conforme a nova resolução 576/16 a data de vencimento da certidão de regularidade do cadastro de regularidade.


	7. Informes: 
7.1. Jacira relatou sobre as renegociações dos contratos: 1- Connect: o TI do CFN e o responsável pela  Connect conversaram via skype sobre problemas dos hackers e foi realizada a renegociação com a empresa DNA proposta de não reajuste por um ano que está sendo analisada ainda não  foi aceita;  a negociação do contrato com a gráfica ficou estabelecido o reajuste de 50% do INPC. 
7.2. Fazer uma apresentação do conselho onde os conselheiros possam levar quando solicitado para representação do CRN2. 
7.3. CECET comissão de ética levar de lema ético de venda de serviços/produtos de nutricionista funcionário. Processo Caxias do Sul academia que divulga pacotes de atividade física incluindo acompanhamento nutricional por nutricionista funcionária da academia por R$ 19,90 mensais.
7.4. Elba comunica que a diretoria fez uma fala com todos os funcionários para aproximação para comunicar a nova configuração do Conselho e fazer uma escuta em relação à nova gestão, qual é o nosso papel no CRN2 a curto e em longo prazo. Dificuldades, situações inesperados ou esperados. Foram de destacado os valores e talentos de cada um, podem a ajudar mais, se disponibilizar mais, rever comportamentos éticos, solicitado comportamento mais protocolares e evitar ruídos de comunicação, os conselheiros não devem dar orientações, sugestões etc., diretamente aos fiscais, técnicos administrativos ou Coordenadora de Setor e sim  conversar com a Coordenadora da Comissão ligada ao Setor para encaminhar suas idéias, considerações ou sugestões , maior flexibilidade nas coordenações e relações  FORMALIDADE.   Foi dado recesso entre Natal e Final de Ano. 
Tarefas do Coordenador Administrativo Mauricio ficaram diluídas entre Magali, Fernanda e Dr. Marcos (acompanhar gestão dos contratas e cobranças). 
7.5. Jacira comentou a vontade sobre a importância  e também a opinião do CFN sobre de contratar uma empresa para fazer uma análise de processo do CRN2. A Presidente levou esta necessidade sentida pela atual gestão para a Coordenadora da Unidade de Gestão Operacional – UGO do cfn, Débora Santos, por ocasião da reunião conjunta em Novembro passado. A Administradora Débora aconselhou esta análise geral para otimização de processos no CRN2, o que deve ser realizado por empresa especializada.  Ok.
Nada mais havendo, eu, Luciana Hessel, encerro esta ata.
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