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CONSELHO REGIONAL DE
NUTRICIONISTAS - 2° REGIAO




COMISSÃO: FISCALIZAÇÃO
EIXOS CONTEMPLADOS: ORIENTAÇÃO, FISCALIZAÇÃO E DISCIPLINA DA PROFISSÃO/VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL/GESTÃO ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO/FORMAÇÃO PROFISSIONAL/POLÍTICO INSTITUCIONAL
	OBJETIVO ESTRATÉGICO
	AÇÃO/OPERAÇÃO
 (O QUE)
	OBJETIVO 

(POR QUE)
	PRODUTO 

(COMO)
	CRONOGRAMA 

(ONDE E QUANDO)
	LIDERANÇA
(QUEM)
	RECURSOS NECESSÁRIOS

(QUANTO)

	AUMENTAR E QUALIFICAR A FISCALIZAÇÃO “EFICÁCIA”


	CONTRATAR ASSESSORIA ESPECIALIZADA EM SERVIÇO DE TI POR DEMANDA
	EFICIÊNCIA NO ATENDIMENTO E NA CONSULTA DE DADOS PELOS USUÁRIOS

ATUALIZAÇÃO DE DADOS E MELHORIA DO SISTEMA
	INFORMATIZAÇÃO DOS FORMULÁRIOS E PROCEDIMENTOS DA FISCALIZAÇÃO

	CONFORME NECESSIDADE
	ROSANA

MAIELE
	ASSESSORIA POR DEMANDA
DESPESAS PREVISTAS NA GESTÃO



	
	ADQUIRIR UNIFORMES PARA OS FISCAIS
	ATENDER AS NORMAS DE PARAMENTAÇÃO NA ENTRADA DE LOCAIS PRODUTORES DE ALIMENTOS
	AQUISIÇÃO DE JALECO BRANCO MANGA LONGA COM A LOGO DO CRN-2 OU JALECO DESCARTÁVEL
	1º TRIMESTRE
	ROSANA

ANA LICE

MAIELE
	JALECOS COM A LOGO CRN-2 (2 POR FISCAL)

	
	PARTICIPAR DE CURSOS DE CAPACITAÇÃO E EVENTOS
	MOTIVAR E VALORIZAR A EQUIPE

APRIMORAR O TRABALHO TÉCNICO
	PARTICIPAÇÃO EM CURSOS DE ATUALIZAÇÃO TÉCNICA 
	1º AO 4º TRIMESTRE
	ROSANA

MAIELE

IVETE B.
	DESPESAS PREVISTAS NA GESTÃO

	
	REALIZAR CURSOS, EVENTOS E REUNIÕES INTERNAS COM TEMÁTICAS VOLTADAS PARA A FISCALIZAÇÃO

	MELHORAR O DESEMPENHO TÉCNICO E DO SERVIÇO
	CAPACITAÇÃO TÉCNICA DE PROCESSOS DA FISCALIZAÇÃO E ASSUNTOS TÉCNICOS

	BIMESTRALMENTE
	MAIELE

COMISSÃO CF
	AJUDA DE CUSTO (COLABORADOR)


	AUMENTAR E QUALIFICAR A FISCALIZAÇÃO “EFICÁCIA”


	CAPACITAR A EQUIPE DE FISCALIZAÇÃO


	TROCAR EXPERIÊNCIAS TÉCNICAS ENTRE OS CRNS 
	V ENCONTRO DA FISCALIZAÇÃO DA REGIÃO SUL EM PORTO ALEGRE/RS (FISCAIS E CONSELHEIROS)
	A VERIFICAR DATA DE PROGRAMAÇÃO
	MAIELE

COMISSÃO CF


	LOCAL DO EVENTO (LOCAÇÃO PARA 2 DIAS)

COFFEE BREAK (4)
AJUDA DE CUSTO (COLABORADOR – 2)


	AMPLIAR E FORTALECER O MERCADO/MUNDO DO TRABALHO
SER RECONHECIDO COMO ÓRGÃO DE EXCELÊNCIA
	AMPLIAR AÇÕES VOLTADAS PARA DIVULGAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO DOS EMPRESÁRIOS REFERENTE AO SELO DE QUALIDADE

	INCENTIVAR A PRÁTICA DA SEGURANÇA ALIMENTAR 

PROMOVER AMPLIAÇÃO DO MERCADO DE TRABALHO DO NUTRICIONISTA

INFORMAR O EMPRESÁRIO DA IMPORTÂNCIA DO SELO COMO DIFERENCIAL DE SEU ESTABELECIMENTO
FIRMAR A LOGOMARCA DO SELO PARA RECONHECIMENTO DO CONSUMIDOR
	PROMOVER ENCONTROS (PALESTRAS, REUNIÕES, EVENTOS, BANNER DE SENSIBILIZAÇÃO) PARA EMPRESÁRIOS DOS VARIADOS SEGMENTOS DO MERCADO DE ALIMENTAÇÃO (RESTAURANTES, HOTÉIS ETC.)
WORKSHOP VOLTADO PARA OS NUTRICIONISTAS A FIM DE CAPACITÁ-LOS SOBRE O CHECK LIST DOS DOCUMENTOS VERIFICADOS PELA FISCALIZAÇÃO
PADRONIZAR A LOGO DO SELO PARA TODOS OS SEGMENTOS

	2º E 4º TRIMESTRE
	ROSANA

MAIELE
	PASSAGEM TERRESTRE
DIÁRIA (3 PESSOAS/2 EVENTOS)

AJUDA DE DESLOCAMENTO

IMPRESSÃO



	AUMENTAR E QUALIFICAR A FISCALIZAÇÃO “EFICÁCIA”

CONTRIBUIR NO PROCESSO DE FORMAÇÃO

	DESCENTRALIZAR AS AÇÕES


	APROXIMAR A FISCALIZAÇÃO DO CRN-2 COM A CATEGORIA

PROMOVER O SELO DE QUALIDADE COM OS EMPRESÁRIOS
	PROMOÇÃO DE INTERIOZAÇÃO POR MEIO DE:

MAPEAMENTO E FISCALIZAÇÃO DAS REGIÕES:

4ª CRS (SANTA MARIA) E FREDERICO WESTPHALEN

ENCONTRO COM OS ACADÊMICOS E PROFISSIONAIS DA REGIÃO (2 – UM EM CADA CRS)

ENCONTROS (PALESTRAS, REUNIÕES, EVENTOS DE SENSIBILIZAÇÃO) PARA EMPRESÁRIOS DESTAS CRS DOS VARIADOS SEGMENTOS DO MERCADO DE ALIMENTAÇÃO (RESTAURANTES, HOTÉIS ETC.) PARA DIVULGAÇÃO DO SELO

	1º TRIMESTRE (SANTA MARIA)
3º TRIMESTRE

(FREDERICO WESTPHALEN)
	ROSANA
MAIELE


	PASSAGENS TERRESTRE (2 PESSOAS/POR EVENTO)

DIÁRIA (2 PESSOAS)

AJUDA DE DESLOCAMENTO (2)
COFFEE BREAK

	AUMENTAR E QUALIFICAR A FISCALIZAÇÃO “EFICÁCIA”


	REVISAR PROCEDIMENTOS INTERNOS PERTINENTES À COMISSÃO DE FISCALIZAÇÃO


	APERFEIÇOAR, OTIMIZAR E ATUALIZAR OS PROCESSOS E PROCEDIMENTOS DO SETOR DE FISCALIZAÇÃO


	REVISÃO, CONFORME ASSUNTO

IMPLEMENTAÇÃO DO MANUAL DE CONDUTAS DA FISCALIZAÇÃO

ELABORAÇÃO DO MANUAL DE PROCEDIMENTOS DA FISCALIZAÇÃO

IMPLEMENTAÇÃO DOS PROCEDIMENTOS PARA ACERVO TÉCNICO DE PF E PJ
	1º AO 4º TRIMESTRE
	ROSANA

ANA LICE

MAIELE


	SEM DESPESA

	AUMENTAR E QUALIFICAR A FISCALIZAÇÃO “EFICÁCIA”

AMPLIAR E FORTALECER O MERCADO/MUNDO DO TRABALHO

	REALIZAR 2.200 VISITAS FISCAIS NO ANO 


	 VERIFICAR A ATUAÇÃO DE PROFISSIONAIS, PESSOA FÍSICA E PESSOA JURÍDICA

MANTER O ATENDIMENTO DAS DEMANDAS EXTERNAS
MANTER AS AÇÕES EXISTENTES
	REALIZANDO VISITAS FISCAIS
	1º AO 4º TRIMESTRE
	MAIELE
	SUPRIMENTO FISCALIZAÇÃO PARA 6 FISCAIS

	AUMENTAR E QUALIFICAR A FISCALIZAÇÃO “EFICÁCIA”

FORTALECER PARCERIAS COM ENTIDADES
	REALIZAR VISITAS FISCAIS COM A PRESENÇA DE UM CONSELHEIRO E/OU EM PARCERIA COM OUTRA ENTIDADE
	ARTICULAÇÃO POLÍTICA COM OS PROFISSIONAIS E GESTORES
	REUNIÕES, ENCONTROS, EVENTOS DE CUNHO POLÍTICO

REALIZANDO FISCALIZAÇÕES COM OS FISCAIS
	1º AO 4º TRIMESTRE
	MAIELE
	PASSAGEM TERRESTRE

DIÁRIA (CONSELHEIRO)
AJUDA DE DESLOCAMENTO (CONSELHEIRO)

	AUMENTAR E QUALIFICAR A FISCALIZAÇÃO “EFICÁCIA”

AMPLIAR E FORTALECER O MERCADO/MUNDO DO TRABALHO

	AUMENTAR O CORPO TÉCNICO
	AMPLIAR O NÚMERO DE FISCALIZAÇÕES IN LOCO

AGILIZAR O ANDAMENTO DE PROCESSOS
	CONTRATAÇÃO DE NUTRICIONISTA FISCAL (1), CASO NÃO OCORRA EM 2015
MANUTENÇÃO DE ESTAGIÁRIO DE ENSINO MÉDIO


	1º AO 4º TRIMESTRE
	ROSANA
MAIELE
	DESPESA FIXA



