Ata da Reunião Plenária Ordinária 1024ª

	

	Data: 16 de março de 2022 (quarta-feira)                                                                              Reunião Plenária Ordinária – 1024ª    
Reunião realizada de forma híbrida, por videoconferência e presencial, em função da necessidade de distanciamento social mediante a pandemia do Covid-19

Horário:  início 19h e encerramento às 21h50min

	Presentes na reunião os Conselheiros Efetivos: Aline Braido, Ana Lice Bernardi, Ana Luiza Scarparo, Ivete R.Ciconet Dornelles, Glaube Raquel Conceição Riegel, Rosângela Lengler, Leila Ghizzoni.
Conselheiros Suplentes: -
Ausências Justificadas: Ana Carolina Pio da Silva, Miriam Nardi, Rodrigo Macedo, Magali Kumbier, Siliane Troggian, Bianca Etges.

	Aprovação da Ata 1023ª: Aprovada.
Aprovação da Pauta 1024ª: Aprovada.

	1.Diretoria 1.1 Apresentação do Novo Plano de Cargos e Salários – Consultor FUNDATEC. Foi realizada a apresentação da proposta, pelo consultor Everton Corrêa. Mencionou que o trabalho teve início, com uma análise do que já era realizado até o momento no CRN-2. Constituíu-se uma equipe com os Coordenadores das Áreas, que conhecem a realidade, para contribuições na nova proposta. A metodologia utilizada para análise foi a matriz de Swot (forças e fraquezas). Pontos fortes da gestão de carreira que achavam que deveriam ser mantidos e os pontos que eram problema ou geravam insatisfação, assim como os riscos e oportunidades. Também foi realizada reunião com o assessor jurídico para validação do novo modelo. A proposta principal é modernizar o que existe e, de acordo com o consultor, não há impedimento jurídico para isso. Posteriormente, foi realizada uma reunião para apresentação da proposta com a diretoria e participação dos coordenadores. O consultor refere sobre os focos que foi utilizados na proposta: maior agilidade, segurança e justiça no processo de avaliação e evolução na carreira. Foram realizadas três etapas: 1) reescrever os cargos existentes conforme as atribuições destes; 2) reescrever e modernizar as avaliações de desempenho existentes; 3) analisar na íntegra o ato normativo do CRN-2 nº 10/2013. O consultor recomendou para a diretoria do CRN-2 dar mais força, empoderamento e autonomia para os coordenadores e também que sejam melhor preparados para as atividades relacionadas ao cargo de coordenação, investindo na sua formação, a fim de desenvolverem competências gerenciais. Atualmente, no CRN-2, as promoções estão mais relacionadas com o tempo de serviço do que com o mérito e desempenho nas atividades realizadas. Foram abordadas fragilidades na avaliação existente. Os instrumentos podem ser melhorados significativamente. Entre os itens da proposta apresentada, destacam-se: realizar avaliações de desempenho anualmente e, no terceiro ano, com base  nas  avaliações  ocorridas anteriormente, definir a pontuação final para medir o desempenho e, só então, aprovar ou não o percentual financeiro. Ratifica a importância de ser realizado um acompanhamento mais efetivo dos funcionários pelos coordenadores; sugere mudança nos percentuais financeiros concedidos por desempenho (mérito) e tempo de serviço; e utilização de formulário de avaliação diferenciado para os coordenadores e funcionários. Foi apresentado o fluxo do processo de avaliação. Para a implementação desta nova forma de avaliação, foi recomendada a capacitação dos coordenadores, com base nas competências desejadas (mapeadas). Encaminhamento: a proposta do consultor será enviada para os conselheiros analisarem, juntamente com os novos formulários de avaliação. 1.2 Registros de Pessoa Jurídica: Aprovados.
Protocolo

Razão Social

Nº Registro

Data aprovação

Aprovado por:

396/22

JAINE ANDRESSA MOZ

8267J

31/01/2022

Coord da Fiscalização

154/22

ASSMANN & ERTEL LTDA

8278J

03/02/2022

Coord da Fiscalização

1039/20

FABIOLA GUIOTO SOARES NUTRICIONISTA

8279J

03/02/2022

Coord da Fiscalização

335/22

RESTAURANTE E CHURRASCARIA PEGORARO LTDA

8309J

03/02/2022

Coord da Fiscalização

8484/21

RAUL DORNELES LEAES

8310J

03/02/2022

Coord da Fiscalização

631/22

MANAH RESTAURANTE LTDA

8311J

07/02/2022

Coord da Fiscalização

300/22

MAGDA E. JORZI HAMMES

8312J

07/02/2022

Coord da Fiscalização

7969/21

MESSA DE BRUM GASTRONOMIA LTDA

8314J

08/02/2022

Coord da Fiscalização

7178/21

SAGRADA COLHER RESTAURANTES EMPRESARIAIS 

8315J

09/02/2022

Coord da Fiscalização

5345/20

CLÍNICA CARVALHO EIRELI 

8322J

10/02/2022

Coord da Fiscalização

4415/19

ANDRE DE RE & CIA LTDA

8324J

10/02/2022

Coord da Fiscalização

8516/21

JOSEMARA MERIB 02022369009

8327J

11/02/2022

Coord da Fiscalização

7540/21

POPNUTRI REFEICOES LTDA

8390J

22/02/2022

Coord da Fiscalização

7730/19

NA COLONIA RESTAURANTE EMPRESARIAL LTDA

8391J

23/02/2022

Coord da Fiscalização

1619/22

GRAZIELA KOLLETT AZEVEDO 00027905055

8393J

23/02/2022

Coord da Fiscalização

641/22

ANA PAULA GRIEP NUTRICIONISTA LTDA

8395J

24/02/2022

Coord da Fiscalização

6278/21

AQEL E ENCK CLINICA ODONTOLOGICA LTDA

8396J

24/02/2022

Coord da Fiscalização

1267/22

BALEN TATTO DIAGNOSTICOS S/A LTDA

8403J

04/03/2022

Coord da Fiscalização

8223/21

RESTAURANTE POMMER LTDA

8404J

04/03/2022

Coord da Fiscalização

8575/21

MODEL & MODEL LTDA

8331J

16/02/2022

Coord da Fiscalização

59/22

TARANTELLA ALIMENTACAO LTDA

8386J

21/02/2022

Coord da Fiscalização

7719/21

QMASS TREINAMENTO E DESENV PROFISSIONAL LTDA

8388J

23/02/2022

Coord da Fiscalização

1.3 Cancelamentos de Pessoa Jurídica: Aprovados.
Nº de Protocolo

Razão Social

Nº Registro

Data aprovação

Aprovado por:

CANCELADA EX-OFFICIO

BIASSUSI E ROSARIO LTDA- ME

1597J

27/01/2022

ROSANGELA LENGLER

CANCELADA EX-OFFICIO

CANTINA DO TONINHO LTDA

7042J

27/01/2022

ROSANGELA LENGLER

CANCELADA EX-OFFICIO

COLHER DE PAU RESTAURANTES LTDA-EPP

1131J

27/01/2022

ROSANGELA LENGLER

CANCELADA EX-OFFICIO

RESTAURANTE AMARAL ROSA LTDA

1562J

27/01/2022

ROSANGELA LENGLER

CANCELADA EX-OFFICIO

COM ALIMENTOS DALLAZEN CASTILHOS LTDA - ME

5681J

01/02/2022

ROSANGELA LENGLER

CANCELADA EX-OFFICIO

KOLETAR EIRELI - EPP

5591J

01/02/2022

ROSANGELA LENGLER

CANCELADA EX-OFFICIO

LEHMA CEREALISTA LTDA/CB

1366J

01/02/2022

ROSANGELA LENGLER

1776/22

NUTRI SANTA LTDA - EPP

6905J

02/03/2022

ROSANGELA LENGLER

1540/22

LINN & CIA LTDA

8135J

17/02/2022

ROSANGELA LENGLER

1357/22

ELLEN LEITZKE MARTINS

7828J

03/03/2022

ROSANGELA LENGLER

CANCELADA EX-OFFICIO

BIANCA SOMENSI ZENI - ME

6678J

02/03/2022

ROSANGELA LENGLER



	1.4 Compra da Sala 405: foi efetivada a compra da sala no dia 23 de fevereiro. 1.5 Reunião Nutricionistas P.M. Porto Alegre: A diretoria realizou reunião online com as nutricionistas concursadas e aprovadas para a prefeitura municipal de Porto Alegre, com previsão de 10 vagas. Entretanto, até o momento, somente uma nutricionista foi chamada. Será agendada uma reunião, juntamente com o SINURGS, com a gestão da Prefeitura para abordar a importância da contratação de nutricionistas. Associado a isso, foi discutida e verificada a pertinência de retomar o projeto com a FAMURGS para sensibilização de prefeitos e secretários de saúde, educação e assistência social. Glaube sugere contatar com a FAMURGS e solicitar a participação em uma reunião com os prefeitos, para uma primeira apresentação sobre as possibilidades de atuação do nutricionista na promoção da saúde e segurança alimentar e nutricional da população. 1.6 Reunião BB: A gerente de contas institucionais do Banco do Brasil, se reuniu com a diretoria e os Coordenadores  Administrativo e Contábil, para conhecer as demandas e possibilidade para abertura de conta e migração gradativa da Caixa Econômica Federal para o Banco do Brasil, principalmente, relacionado com as taxas bancárias e outros serviços possíveis. Ressaltou que já trabalha com muitos outros Conselhos Profissionais, o que seria muito bom para o CRN-2. Deverá enviar a proposta do BB nos próximos dias.1.7 Pareceres Jurídicos Rosana e Flávia: O  assessor jurídico emitiu parecer favorável sobre a autorização dada à funcionária Rosana, para trabalhar por período determinado, na delegacia de Santa Maria. Sobre a funcionária Flávia, os assessores jurídico e administrativo verificaram os trâmites legais necessários, relacionados ao afastamento desta. Foram realizadas várias tentativas de contato, com o envio de diversas correspondências relacionadas com a ausência no trabalho, assim como por telefone e WhatsApp, entretanto, sem sucesso. Foi publicado comunicado no D.O.U. e no Correio do Povo um aviso de notificação de abandono de emprego, conforme previsto na C.L.T. Deveremos aguardar 30 dias para dar andamento ao desligamento da funcionária.1.8 Contratação de T.I.: No início de março, foi realizada uma nova rodada de entrevistas com candidatos à vaga de TI. O candidato selecionado e contratado, após dois dias de trabalho, solicitou demissão. Foi proposto pela Diretoria realizar novo processo seletivo, alterando a carga horária 8 para 6 horas diárias, pelo mesmo salário já divulgado. Ana Luiza sugere que o trabalho possa ser “híbrido”, sendo 3 dias presenciais e 2 dias online. Existe também a possibilidade para contratar o profissional via empresa prestadora de serviços.1.9 Mayra Cardi: a Presidente informa que o  CRN-6 solicitou que houvesse alguma manifestação pelo Sistema CFN/CRN sobre os posicionamentos desta, relacionados à alimentação, nutrição e dieta. O CRN-2 assinou a postagem conjunta do Sistema, que teve como finalidade defender e representar os nutricionistas frente ao caso, esclarecendo para a população as diferenças entre nutrionistas e leigos como referência nas questões relacionadas à alimentação e à nutrição. A presidente questiona sobre o posicionamento do plenário em relação ao fato. As conselheiras entedem que não há muito o que fazer, são dedúncias que não levam a nenhum tipo de punição. 2. Comissões: 2.1 CTC: Balancete Janeiro/2022: receita arrecadada R$ 442.851,21 que representa 10,43% da previsão orçamentária da receita corrente que foi de R$ R$ 4.245.129,08; despesa realizada R$ 250.658,74 que representa 5,90% da previsão orçamentária da despesa corrente que foi de R$ R$ 4.245.129,08; superávit orçamentário em janeiro R$ 192.192,47.Encaminhamento: Aprovado. 2.2 CFP: Proposta de encontro da CFP/CRN-2 com as IES/RS: Ana Luiza relata a proposta de encontro da CFP/CRN-2 com as IES do RS sobre curricularização da extensão. Está pré-agendado para o dia 29/04, de tarde, no formato online (virtual). Será enviado convite para a CFP/CFN. Demanda: verificar uma plataforma para realização de reunião online. Sugestão: que, preferencialmente, permita formar grupos para discussões (ainda verificando se será realizada essa metodologia nesta reunião, mas é uma ferramenta útil para futuras reuniões). Rosângela relata que já foi informada a demanda para o TI do CFN. Encaminhamento: Será entrado em contato com o CFN para informar a urgência. 2.3 CCom: Ana Luiza informa sobre Dia da Saúde e Nutrição; 1) campanha CFN/CRN2: foi construída com participação do CFN e alguns CRNs, conforme programação definida no encontro de coordenadores e assessores de comunicação em 29 e 30/11/2021. Os materiais (cartazes, vídeos, cards) serão compartilhados nas redes sociais e haverá material impresso para distribuição (será avaliado envio para universidades e outros locais). Atividade presencial, em local público não será feita pelo CRN-2, alguns regionais farão. 2) Mostra de experiências: projeto organizado pela CCom do CRN-2, com colaboração da AGAN e da SES/RS, com vistas a valorização das experiências com base no Guia Alimentar para a População Brasileira e Guia Alimentar para Crianças Menores de 2 Anos. E tem objetivo de incentivar outros profissionais ou equipes replicarem as metodologias das ações, cujos relatos serão divulgados em site/hotsite do portal CRN-2, a exemplo da revista on-line (2021), provavelmente a partir do final de abril. 2.4 Comissão de Fiscalização: será realizada reunião para alinhamento de atividades.  3. Outros Informes 3.1 Criação de GT: Ana Luiza sugere a criação de um grupo de trabalho sobre "alimentação escolar e a importância do trabalho do nutricionista" para elaboração de documento relacionado as novas recomendações para o Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). Nada mais havendo a constar, eu, Ana Lice Bernardi, com as contribuições da conselheira Ana Luiza Scarparo, encerro a presente ata que será por nós e todos os presentes assinada.

	Ana Lice Bernardi                                                                          Leila Ghizzoni
Aline Braido                                                                                   Glaube Raquel Conceição Riegel  

Ivete R.Ciconet Dornelles                                                             Ana Luiza Scarparo 

Rosângela Lengler                                                                        




