Ata da Reunião Plenária Ordinária 1021ª

	

	Data: 20 de janeiro de 2022 (quinta-feira)                                              Reunião Plenária Ordinária – 1021ª    
Reunião realizada de forma on-line, por videoconferência, em função da necessidade de distanciamento social mediante a pandemia do Covid-19.
Horário:  início 19h08min e encerramento às 21h20min

	Presentes na reunião os Conselheiros Efetivos: Aline Braido, Ivete R.Ciconet Dornelles, Rosângela Lengler, Ana Lice Bernardi, Miriam Nardi, Ana Luiza Scarparo, Glaube Raquel Rieguel e Bianca Etges.
Convidadas: Conselheiras Federais Ivete Barbisan e Carmem Franco.

Ausências Justificadas: Leila Ghizzoni, Siliane Troggian, Rodrigo Macedo, Ana Carolina Pio.

	Aprovação da Ata 1020ª (plenária extraordinária): Aprovada.
Aprovação da Pauta 1021ª: Aprovada

	1.1 Registros de Pessoa Jurídica:
Nº de Protocolo

Razão Social

Nº de Registro

Data de aprovação

963/21

NUTRICIONISTA JULIANA FREITAS LTDA

8200J

08/12/2021

8131/2021

SABOR PERFEITO BUFFET E RESTAURANTE LTDA

8193J

08/12/2021

8339/19

COMPANHIA APOLO DE SUPERMERCADOS

8201J

13/12/2021

6120/18

ELOGREEN CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA

8202J

13/12/2021

8400/21

GUSTAVO FONTANA DOS SANTOS

8210J

20/12/2021

8035/21

BENDITO RESTAURANTE LTDA

8217J

23/12/2021

7670/21

LS SERVICOS DE SAUDE LTDA

8225J

30/12/2022

6752/21

CLÍNICA GASTROBESE S/S LTDA

8222J

30/12/2021

8701/18

MORAIS & WEDMAN REFEIÇÕES LTDA

8223J

30/12/2021

5572/21

SUPERMERCADO WAGNER LTDA

8224J

30/12/2021

7503/21

LA GARE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

8238J

11/01/2022

7306/21

INDUSTRIA DE MASSAS FORMOLO LTDA - ME

8239J

11/01/2022

1.2 Cancelamentos de Pessoa Jurídica:

Nº de Protocolo

Razão Social

Nº de Registro

Data aprovação

7964/21

RAMOS INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME

6922J

03/01/2022

CANCELADA EX-OFFICIO

J C K DE OLIVEIRA REFEICOES - EPP

6284J

14/01/2022

CANCELADA EX-OFFICIO

COMERCIO DE ALIMENTOS GOURMET LTDA - ME

5002J

14/01/2022

CANCELADA EX-OFFICIO

RESTAURANTE IGUARIA PALACE LTDA

2015J

14/01/2022

CANCELADA EX-OFFICIO

RANIR N KELLER - ME - MATRIZ

1776J

14/01/2022

CANCELADA EX-OFFICIO

CAPRESE RESTAURANTE LTDA

4092J

18/01/2022

CANCELADA EX-OFFICIO

BELLA SERRA ALIMENTACAO E SERVICOS LTDA

1642J

18/01/2022



	2. Diretoria: 2.1. Participação Conselheiras Federais: Ivete Barbisan, Conselheira Efetiva e Carmem Franco, Conselheira Suplente iniciam as suas falas, agradecendo o convite para participarem da Plenária. Carmem ressalta a importância de manter uma linha direta com o CRN-2. Inicia relatando suas atividades no CFN, que estão iniciando o planejamento estratégico da gestão. Assumiu  a Coordenação da Comissão de Comunicação. Comentou sobre a realização do encontro nacional com os coordenadores e assessores de Comunicação dos regionais. Leila participou representando o CRN-2 juntamente com o estagiário Vinicius. Comunica que haverá a edição do CONBRAN em 2022. Também é membro da Comissão de Ética e cita a realização do encontro nacional em Março de 2022. Informa que estão sendo retomadas as plenárias de julgamento, online, de processos antigos de 2017, 2018, 2019... Está participando do Grupo de Trabalho da Resolução nº705, que está programada para ser homologada  em de março 2022, contemplando 80 formulários que foram analisados pelos regionais. Bianca coloca que a Comissão de Ética está avaliando os formulários que foram enviados e propondo sugestões pertinentes. Ana Lice ressalta que o material é bastante extenso e que está gerando dúvidas. Carmem explica que estão sendo elaboradas as instruções de trabalho (IT), com o objetivo de serem muito claras, para que os processos éticos não  se transformem em processos judiciais. Está participando do GT dos casos éticos comentados. A Presidente Ivete Ciconet elogia,dizendo que o CRN-2 está sendo muito bem representado pelo trabalho das conselheiras. Rosângela trás questão da dificuldade de cumprimento dos prazos de de envio dos materiais que fazem parte da divulgação das grandes campanhas, tendo que criar soluções locais imediatas para divulgação em tempo hábil. Carmem comunica que o colabordor João já solicitou junto a agência promotora do CFN, o envio dos materiais com a devida antecedência. Com a palavra a conselheira Ivete Barbisan, informa que participa de duas comissões -   Fiscalização, como Coordenadora e também membro da CTC, além de participar de grupos de trabalho. Comunica que estão concluindo a elaboração da instrução de trabalho criando instrumentos para auxiliar na análise e julgamento no exercício ilegal da profissão. PES já com as datas previstas para o ano. Ivete Dornelles ratifica a importância da participação das conselheiras federais, representantes do CRN-2, nas Comissões. Ivete Barbisan responde à Rosângela, sobre o questionamento da revogação  da resolução nº668, que tratava das visitas fiscais. Para cumprir as medidas necessárias, sugere que o assunto seja tratado no Fórum dos Presidentes. Rosângela relatou que estão sendo cotados orçamentos com empresas especializadas em EPIs para proteção contra a COVID, para a retomada das visitas presenciais. Ivete Barbisan informa que está marcada uma reunião com os Coordenadores da Fiscalização e Coordenadores das Comissões de Fiscalização dos Regionais em 09 de Fev. Ivete Barbisan e Carmem agradecem e se colocam à disposição para contribuições do Regional junto ao CFN. 2.2. Informação revisão Cargos e Salários: Rosângela informa sobre a cotação de preços que ocorreu com empresas para realizarem a revisão do atual Plano de Cargos e Salários. A empresa FUNDATEC, vencedora do certame, participou de reunião com a Diretoria e Coordenadores para alinhamento das necessidades. Foram tratadas as dificuldades que o atual plano apresenta em relação ao atingimento dos objetivos e pontuação necessários para  alcançar as notas suficientes afim de receberem um percentual já estabelecido sobre os salários.  Após, o consultor estabeleceu cronograma para realização de entrevistas com alguns funcionários, conforme os cargos ocupados, para descrição das atribuições de cada cargo. As entrevistas ocorrerão todas as segundas  e quartas-feiras, pela manhã. Glaube entende que a revisão do plano de cargos e salários já foi apresentado em outra plenária e questiona a Diretoria se há necessidade de ser feito por uma empresa. Foi explicado que o atual plano está defasado, principalmente no que se trata da avaliação de desempenho, algumas não conformidades nas atribuições desenvolvidas pelos funcionários e a falta de isonomia salarial, trazendo como exemplo a situação dos cargos de Coordenação (Fiscalização e Administrador quando contratados externamente), também identificadas pelo consultor. Ivete pondera que a revisão terá a avaliação e parecer do assessor jurídico e, somente após, será levada para para análise e aprovação do plenário. Miriam cita as dificuldades para realizar as avaliações durante os feedbacks. 2.3 Projeto Reforma das Salas: Histórico de Reforma apresentado pela arquiteta em “stand-bye”. O GT, constituído para analisar as possíveis alterações no projeto arquitetônico já entregue e aprovado anteriormente, se tornou inviável.  A arquiteta informou que deveria ser feito um novo projeto, contemplando uma sala para a ética e outra para o TI. Considerando que a realidade da reforma foi planejada, sem considerar a compra das novas salas, em função da necessidade de novos espaços de trabalho e contratação de novos funcionários, o projeto atual não comporta essa nova realidade. Valor do novo projeto R$32.700,00 (mais de 25% do valor do projeto anterior).  Foram colocadas em votação três propostas para aprovação junto ao plenário: 1) dar continuidade a reforma com o projeto existente, sem considerar as duas novas salas; 2) parar com o projeto de reforma existente e contratar novos orçamentos, considerando o novo projeto apresentado; 3) parar com o projeto de reforma existente e deixar para a próxima gestão. Por unanimidade, foi escolhida a opção 3. Rosângela ratifica a necessidade de alguns reparos nas novas salas, instalação de internet e telefones, aquisição de mobiliário. Será utilizado o valor do superávit. Aprovado por unanimidade pelo plenário. 2.4 Compra das Salas: Tudo transcorrendo dentro da normalidade. 2.5 Comissão Eleitoral: Solicita agenda 2 vezes por semana, da sala do plenário para os encontros da comissão eleitoral. A plenária aprova a reserva de 1 vez por semana, a partir as 18h, para utilização e, se houver necessidade de mais um turno, que atualize a agenda semanalmente.2.6 Avaliação em relação Covid: devido à situação de alerta emitido pelo governo do Estado, Porto Alegre e Santa Maria entram em risco aumentado de contágio para COVID-19; Existe a necessidade de atualização do Ato Normativo vigente conforme novas orientações oficiais. 2.7 Portal: realizada a transição para o novo Portal, com algumas intercorrências previstas e que estão sendo ajustadas em tempo real. 2.8 Cancelamento da Plenária dia 03/03 (quinta-feira): aprovado pela plenária. 2.9 Abertura de conta no Banco do Brasil: Devido a sérios problemas recorrentes com a CEF,  a Diretoria solicita autorização para abertura de conta no Banco do Brasil. Encaminhamento: aprovado por unanimidade. 2.9. Relato Representatividade CEAE/RS: As Conselheiras Ana Luiza Scarparo e Ana Lice Bernardi informam que na semana passada foi realizada reunião virtual com Casa Civil, Secretaria Estadual de Educação e Entidades da Sociedade Civil e Controle Social, no dia 13 de janeiro, às 14 horas, com CRN-2, AGAN, CECANE - UFRGS, CONSEA/RS e CEAE/RS, e com a Casa Civil e a Secretária Estadual de Educação, tendo com pauta principal: Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) na rede estadual de ensino do Rio Grande do Sul, no que ser refere à/ao: • Coordenação Técnica das Ações de Alimentação e Nutrição; • Papel e atribuições do nutricionista na alimentação escolar; • cumprimento dos parâmetros numéricos mínimos de referência de nutricionistas por escolares, conforme previsto em Resolução do CFN; • oferecimento das condições suficientes e adequadas de trabalho para os nutricionistas; • inclusão da educação alimentar e nutricional (EAN) no processo de ensino e aprendizagem. Na reunião, foi reforçado para os Secretários da Casa Civil e da SEDUC a pertinência e necessidade da criação do cargo de nutricionista na SEDUC/RS. Nada mais havendo a constar, eu, Ana Lice Bernardi, com as contribuições da conselheira Aline Braido, encerro a presente ata que será por nós e todos os presentes assinada.

	Ana Lice Bernardi                                                                          Bianca Etges
Aline Braido                                                                                   Glaube Raquel Rieguel  

Ivete R.Ciconet Dornelles                                                            Ana Luiza Scarparo  

Rosângela Lengler                                                                      Miriam Nardi 





