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CAPITULOI
DOS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1°. O nutricionista é profissional de salde, que, atendendo aos prin-
cipios da ciéncia da Nutricdo, tem como fungao contribuir para a saide dos
individuos e da coletividade.

Art. 2°. Ao nutricionista cabe a produgdo do conhecimento sobre a Alimen-
tacdo e a Nutrigdo nas diversas areas de atuagao profissional, buscando con-
tinuamente o aperfeicoamento técnico-cientifico, pautando-se nos principios
éticos que regem a pratica cientifica e a profissao.

Art. 3°. O nutricionista tem o compromisso de conhecer e pautar a sua atu-
acao nos principios da bioética, nos principios universais dos direitos huma-
nos, na Constituicdo do Brasil e nos preceitos éticos contidos neste Cédigo.

CAPITULO I
DOS DIREITOS DO NUTRICIONISTA

Art. 4°. Sao direitos do nutricionista:

| - a garantia e defesa de suas atribuigbes e prerrogativas, conforme es-
tabelecido na legislagao de regulamentacéo da profisséo e nos principios fir-
mados neste Codigo;

Il - o pronunciamento em matéria de sua habilitagao, sobretudo quando se
tratar de assuntos de interesse dos individuos e da coletividade;

lll - exercer a profissdo com ampla autonomia, ndo sendo obrigado a pres-
tar servigos profissionais incompativeis com suas atribui¢des, cargo ou fun-
¢ao técnica;

IV - prestar servigos profissionais, gratuitamente, as instituicdes de com-
provada benemeréncia social, ou quando tal se justifique em razéo dos fins
sociais e humanos;

V - recusar-se a exercer sua profissdo em instituigdo publica ou privada,
onde as condi¢des de trabalho ndo sejam dignas ou possam prejudicar os
individuos ou a coletividade, devendo comunicar imediatamente sua decisao
aos responsaveis pela instituicido e ao Conselho Regional de Nutricionistas da
Regi&do onde se dé a prestacao dos servigos;

VI - requerer desagravo publico ao Conselho Regional de Nutricionistas,




quando atingido no exercicio da profissao;

VII - ter acesso a informacdes, referentes a individuos e coletividades sob
sua responsabilidade profissional, que sejam essenciais para subsidiar sua
conduta técnica;

VIII - associar-se, exercer cargos e participar das atividades de entidades
da categoria que tenham por finalidade o aprimoramento técnico-cientifico, a
melhoria das condigbes de trabalho, a fiscalizagdo do exercicio profissional e
a garantia dos direitos profissionais e trabalhistas;

IX - participar de movimentos reivindicatorios de interesse da categoria;

X - assistir aos individuos e a coletividade sob sua responsabilidade pro-
fissional, em entidades publicas ou privadas, respeitadas as normas técnico-
administrativas da instituicao, ainda que n&o faga parte do seu quadro técnico;

XI - emitir atestado de comparecimento a consulta nutricional;

XII - fornecer atestado de qualidade de alimentos, de outros produtos, ma-
teriais, equipamentos e servigos.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DO NUTRICIONISTA

Art. 5°. Sao deveres do nutricionista:

I - indicar as falhas existentes nos regulamentos e normas das instituicdes
em que atue profissionalmente, quando as considerar incompativeis com o
exercicio profissional ou prejudiciais aos individuos e a coletividade, disso
comunicando aos responsaveis e, no caso de inércia destes, aos érgdos com-
petentes e ao Conselho Regional de Nutricionistas da respectiva jurisdigao;

Il - recusar-se a executar atividades incompativeis com suas atribuigdes
profissionais, ou que nao sejam de sua competéncia legal;

lll - identificar-se, informando sua profissdo, nome, numero de inscrigao
no Conselho Regional de Nutricionistas e respectiva jurisdigdo, quando no
exercicio profissional;

IV - utilizar todos os recursos disponiveis de diagnéstico e tratamento nu-
tricionais a seu alcance, em favor dos individuos e coletividade sob sua res-
ponsabilidade profissional;

V - encaminhar aos profissionais habilitados os individuos sob sua res-
ponsabilidade profissional, quando identificar que as atividades demandadas
para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuigoes;




VI - primar pelo decoro profissional, assumindo inteira responsabilidade
pelos seus atos em qualquer ocasiao;

VII - denunciar as autoridades competentes, inclusive ao Conselho Regio-
nal de Nutricionistas, atos de que tenha conhecimento e que sejam prejudi-
ciais a saude e a vida;

VIII - manter o individuo sob sua responsabilidade profissional, ou o res-
pectivo responsavel legal, informado quanto a assisténcia nutricional e sobre
0s riscos e objetivos do tratamento;

IX - comprometer-se em assegurar as condigbes para o desempenho pro-
fissional e ético, quando investido em fungéo de chefia ou diregéo;

X - manter, exigindo o mesmo das pessoas sob sua direcdo, o sigilo so-
bre fatos e informagdes de que tenham conhecimento no exercicio das suas
atividades profissionais, ressalvados os casos que exijam informagdes em
beneficio da saude dos individuos e coletividade sob sua responsabilidade
profissional;

Xl - somente permitir a utilizagdo do seu nome e titulo profissionais por
estabelecimento ou instituicido onde exerga, pessoal e efetivamente, funcdes
proprias da profissao.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

Art. 6°. No contexto das responsabilidades profissionais do nutricionista
constituem seus deveres:

| - realizar, unicamente em consulta presencial, a avaliagdo e o diagnosti-
co nutricional e a respectiva prescrigao dietética do individuo sob sua respon-
sabilidade profissional; (alferado por Resoluggo CFN 541/2014)

Il - atender as determinagdes da legislagéo propria de regulagéo da prote-
¢ao e defesa do consumidor;

lll - assumir a responsabilidade de qualquer ato profissional que tenha
praticado ou delegado, mesmo que tenha sido solicitado ou consentido pelo
individuo ou pelo respectivo responsavel legal;

IV - prestar assisténcia, inclusive em setores de urgéncia e emergéncia,
quando for de sua obrigacao fazé-lo;

V - colaborar com as autoridades sanitarias e de fiscalizagéo profissional;

VI - analisar com rigor técnico-cientifico qualquer tipo de pratica ou pes-
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quisa, adotando-a somente quando houver niveis consistentes de evidéncia
cientifica ou quando integrada em protocolos implantados nos respectivos
servigos; (alterado por Resolugdo CFN 541/20174)

VII - respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade de qualquer pessoa
sob seus cuidados profissionais;

VIII - alterar prescrigao ou orientagéo de tratamento determinada por outro
nutricionista quando tal conduta deva ser adotada em beneficio do individuo,
devendo comunicar o fato ao responsavel pela conduta alterada ou ao res-
ponsavel pela unidade de atendimento nutricional.

Art. 7°. No contexto das responsabilidades profissionais do nutricionista
séo-lhe vedadas as seguintes condutas:

| - utilizar-se da profissdo para promover convicgdes politicas, filoséficas,
morais ou religiosas;

Il - divulgar, ensinar, dar, emprestar ou transmitir a leigos, gratuitamente
ou nao, instrumentos e técnicas que permitam ou facilitem o exercicio ilegal
da profissao;

lll - tornar-se agente ou cumplice, ainda que por conivéncia ou omissao,
com crime, contravengao penal e ato que infrinjam postulado técnico e ético
profissional;

IV - praticar atos danosos aos individuos e a coletividade sob sua res-
ponsabilidade profissional, que possam ser caracterizados como impericia,
imprudéncia ou negligéncia;

V - solicitar, permitir, delegar ou tolerar a interferéncia de outros profissio-
nais ndo nutricionistas ou leigos em suas atividades e decisdes profissionais;

VI - afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo temporariamente,
sem garantir estrutura adequada e/ou nutricionista substituto para dar conti-
nuidade ao atendimento aos individuos ou coletividade sob sua responsabili-
dade profissional;

VII - adulterar resultados, fazer declaragdes falsas e dar atestados sem a
devida fundamentagao técnico-cientifica;

VIII - vincular sua atividade profissional ao recebimento de vantagens pes-
soais oferecidas por agentes econémicos interessados na produgdo ou co-
mercializagao de produtos alimentares ou farmacéuticos ou outros produtos,
materiais, equipamentos e/ou servigos;

IX - divulgar, dar, fornecer ou indicar produtos de fornecedores que nao
atendam as exigéncias técnicas e sanitarias cabiveis;




X - divulgar, fornecer, anunciar ou indicar produtos, marcas de produtos e/
ou subprodutos, alimentares ou nao, de empresas ou instituigcdes, atribuindo
aos mesmos beneficios para a saude, sem os devidos fundamentos cientifi-
cos e de eficacia ndo comprovada, ainda que atendam a legislagao de alimen-
tos e sanitéria vigentes;

XI - utilizar-se de instituicdes publicas para executar servigos provenientes
de consultdrio ou instituicdo privada, como forma de obter vantagens pessoais;

XII - produzir material técnico-cientifico que contenha voz e imagens de in-
dividuos sob sua responsabilidade profissional, ou que contenham indicagdes
fisicas capazes de associar a pessoa a que se refiram, sem que para tanto
obtenha autorizagédo escrita do individuo ou de seu responsavel legal;

XIlI - divulgar os materiais técnico-cientificos referidos no item XII ou qual-
quer outra informacgao, acerca de individuos que estejam ou tenham estado
sob sua responsabilidade profissional, sem que para tanto obtenha autoriza-
¢ao escrita do individuo ou de seu responsavel legal;

XIV - deixar de desenvolver suas atividades privativas, salvo quando nao
houver condigbes de fazé-lo, caso em que devera dar ciéncia ao superior
imediato;

XV - aproveitar-se de situagdes decorrentes da relagao entre nutricionista
e cliente para obter qualquer tipo de vantagem;

XVI - desviar para atendimento particular proprio, com finalidade lucrati-
va, pessoa em atendimento ou atendida em instituicdo com a qual mantenha
qualquer tipo de vinculo;

XVII - realizar, por qualquer meio que configure atendimento ndo presen-
cial, a avaliagcdo e o diagndstico nutricional e a respectiva prescri¢do dietética
do individuo sob sua responsabilidade profissional; (alferado por Resoluggo
CFN 541/2014)

Pardgrafo unico (revogado pela Resolucdo CFN 541/2074)

§ 1°. Para fins do inciso XVII deste artigo excetua-se o monitoramento do
paciente/cliente que esteja temporariamente impossibilitado para a realizagao
da consulta presencial.

§ 2°. Compreende-se:

a) por consulta, a assisténcia em ambulatério, consultério e em domicilio;

b) por diagnéstico nutricional, o diagnostico elaborado a partir de dados
clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; e

c) prescricdo dietética, a prescricdo elaborada com base nas diretrizes




estabelecidas no diagnéstico nutricional.
(§ 71°e 2° acrescidos pela Resolugdo CFN 541/2014)

CAPITULO V
DA RELAGAO ENTRE NUTRICIONISTAS
E COM OUTROS PROFISSIONAIS

Art. 8°. No contexto da relagao entre nutricionistas, & dever do nutricionista:

I - manter sua identidade profissional, ndo assinando ou assumindo res-
ponsabilidade por trabalhos realizados por outros nutricionistas e nem permi-
tindo que estes assinem trabalho por si executado;

Il - fornecer informagdes sobre o estado nutricional de individuos, que es-
tejam sob sua responsabilidade profissional, a outro nutricionista que esteja
co-assistindo ou va prosseguir na assisténcia;

lll - ser solidario com outros nutricionistas sem, contudo, eximir-se dos
deveres e responsabilidades que decorram deste Codigo e nem de denunciar
atos que contrariem este e as normas de regulagéo das atividades de alimen-
tagao e nutrigéo;

IV - respeitar a hierarquia técnico-administrativa em sua area de atuagao.

Art. 9°. No contexto da relagdo com outros profissionais, & dever do nutri-
cionista:

I - manter sua identidade profissional, ndo assinando ou assumindo res-
ponsabilidade por trabalhos realizados por outros profissionais € nem permi-
tindo que estes assinem trabalho por si executado;

Il - fornecer informacdes sobre o estado nutricional de individuos, que es-
tejam sob sua responsabilidade profissional, a outros profissionais da area da
saude que lhes esteja assistindo ou va prosseguir na assisténcia;

lll - ser solidario com outros profissionais sem, contudo, eximir-se dos de-
veres e responsabilidades que decorram deste Cddigo e nem de denunciar
atos que contrariem as normas legais e as de regulagcao da assisténcia a
saude;

IV - respeitar a hierarquia técnico-administrativa em sua area de atuacgéo.

Art. 10. No contexto da relagéo entre nutricionistas e com outros profissio-
nais é vedado ao nutricionista:

| - pleitear, para si ou para outrem, emprego, cargo ou fungao que esteja




sendo exercido por outro nutricionista ou por profissional de outra formagéo,
bem como praticar atos de concorréncia desleal;

Il - desviar, por qualquer meio, para atendimento proprio ou por outro pro-
fissional, individuo que esteja sob assisténcia de outro nutricionista ou de ou-
tro profissional da area de saude;

lll - criticar, de modo depreciativo, a conduta ou atuagédo profissional de
outros nutricionistas ou de outros membros da equipe de trabalho, ndo se in-
serindo como tal as criticas e depoimentos formulados em locais e momentos
adequados ou quando isso lhe seja exigido em beneficio dos individuos ou da
coletividade assistida;

IV - valer-se da posi¢ao ocupada para humilhar, menosprezar, maltratar ou
constranger outrem.

CAPIiTULO VI
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES DA CATEGORIA

Art. 11. No contexto da relagdo com as entidades da categoria € dever do
nutricionista:

I - comunicar ao Conselho Regional de Nutricionistas da sua jurisdigao
afastamento, exoneracao, demissao de cargo, fungdo ou emprego que tenha
sofrido em raz&o da pratica de atos que executou em respeito aos principios
éticos previstos neste Caédigo;

Il - cumprir as normas emanadas dos Conselhos Federal e Regionais de
Nutricionistas e atender, nos prazos e condi¢des indicadas, as convocacgoes,
intimagdes ou notificacoes;

lll - manter-se regularizado junto ao Conselho Regional de Nutricionistas;

IV - atender com civilidade aos representantes das entidades da categoria,
quando no exercicio de suas fungdes, fornecendo as informacdes e dados
solicitados.

Art. 12. No contexto da relagdao com as entidades da categoria é vedado
ao nutricionista:

| - valer-se da posig¢édo ocupada nas entidades da categoria para obter van-
tagens pessoais, quer diretamente, quer por intermédio de terceiros;

Il - quando, ocupando posicéo de dirigente em entidades da categoria,
aceitar patrocinio ou parceria de empresas ou instituicdes que contrariem os
preceitos éticos deste Codigo e da ciéncia da Nutricdo.

CAPIiTULO VI




DA RELAGAO COM OS EMPREGADORES

Art. 13. No contexto da relagdo com os empregadores € dever do nutri-
cionista:

| - facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural do pessoal sob
sua orientagdo e supervisao;

Il - dar conhecimento ao Conselho Regional de Nutricionistas da respecti-
va jurisdigdo de fatos que, cometidos pelo empregador, possam caracterizar
coagao destinada a obrigar ao exercicio profissional com contrariedade aos
preceitos deste Codigo.

Art. 14. No contexto da relacdo com os empregadores é vedado ao nutri-
cionista:

| - executar atos que contrariem a ética e o desempenho efetivo do seu
trabalho;

Il - assumir ou permanecer no emprego, cargo ou fungao, deixado por ou-
tro nutricionista que tenha sido demitido ou exonerado em represalia a atitude
de defesa da ética profissional, ou de movimentos legitimos da categoria, sal-
vo em casos de desconhecimento comprovado da situagao ou apds anuéncia
do Conselho Regional de Nutricionistas;

lll - prevalecer-se do cargo de chefia ou da condi¢gdo de empregador para
desrespeitar a dignidade de subordinados e para induzir outros a infringir
qualquer dispositivo deste Codigo ou da legislagéo vigente.

CAPITULO VIII
DA RELACAO COM ALUNOS E ESTAGIARIOS

Art. 15. No contexto da relagdo com alunos e estagiarios é dever do nu-
tricionista:

I - quando na fungdo de docente, orientador ou supervisor de estagios,
garantir ao estagiario supervisdo frequente e sistematica, de forma ética e
tecnicamente compativel com a area do estagio, orientando sobre a importan-
cia em observar os principios e normas contidas neste Cédigo; (alferado por
Resolugdo CFN 541/2014)

Il - assumir a devida responsabilidade no acompanhamento e orientagcao
de estagiarios, quando na fungéo de orientador ou supervisor de estagio;

lll - contribuir para a formagao técnico-cientifica do aluno ou estagiério,




quando solicitado;

IV - em qualquer situagdo, quando na fungéo de professor, orientador ou
preceptor, ndo emitir comentarios que deprecie a profissao;

V - facilitar o aperfeigoamento técnico, cientifico e cultural de alunos e es-
tagiarios sob sua orienta¢ao ou superviséo.

Art. 16. No contexto da relagdo com alunos e estagiarios, ressalvado o
disposto no paragrafo unico, & vedado ao nutricionista:

I - quando na fungao de diretor de escolas de Nutricdo, coordenador de
cursos ou coordenador/orientador de estagios aceitar, como campo de esta-
gio instituicdes e empresas que nao disponham no seu quadro de pessoal de
nutricionista encarregado da superviséo das atividades do estagiario ou quan-
do ndo possa ser garantida a presenga e acompanhamento de nutricionista
docente; (alterado por Resolugdo CFN 541/2074)

Il - delegar ao estagiario atividades privativas do nutricionista sem a sua
supervisao direta;

lll - delegar atividades ao estagiario que nao contribuam para o seu apren-
dizado profissional.

Pardgrafo unico (revogado pela Resolugcdo 541/2014)

CAPITULO IX
DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 17. E dever do nutricionista manter o sigilo no exercicio da profissao
sempre que tal seja do interesse dos individuos ou da coletividade assistida,
adotando, dentre outras, as seguintes praticas:

I - manter a propriedade intelectual e o sigilo ético profissional, ao remeter
informacgdes confidenciais a pessoas ou entidades que nao estejam obriga-
das ao sigilo por forca deste Cédigo;

Il - assinalar o carater confidencial de documentos sigilosos remetidos a
outros profissionais;

lll - impedir o manuseio de quaisquer documentos sujeitos ao sigilo profis-
sional, por pessoas n&o obrigadas ao mesmo compromisso;

IV - manter sigilo profissional referente aos individuos ou coletividade as-
sistida de menor idade, mesmo que a seus pais ou responsaveis legais, salvo
em caso estritamente essencial para promover medidas em seu beneficio.




CAPITULO X
DA REMUNERAGAO PROFISSIONAL

Art. 18. E vedado ao nutricionista, relativamente & remuneracdo e sua
forma de percepcéo:

| - receber comissao, remuneragéo ou vantagens que nao correspondam
a servigos efetivamente prestados;

Il - receber ou pagar remuneragdo ou comissdo, por intercambio de in-
dividuos ou coletividades a serem assistidas, ou pelo encaminhamento de
servicos;

lll - cobrar honorarios de individuos e de coletividades assistidos em ins-
tituicdes que se destinam a prestacao de servigos publicos, seja como remu-
neragao, seja como complemento de salarios ou de honorarios, ainda que de
pequenos valores;

IV - exercer a profissdo com interagdo ou dependéncia, para obtengéo de
vantagem de empresas que fabricam, manipulam ou comercializam produtos
de qualquer natureza e que venham ou possam vir a ser objeto de prescricéo
dietética;

V - aceitar remuneragado abaixo do valor minimo definido pela entidade
sindical ou outra entidade de classe que defina parametros minimos de re-
muneracao;

VI - utilizar o valor de seus honorarios como forma de propaganda e cap-
tagao de clientela.

CAPITULO XI
DA PESQUISA E DOS TRABALHOS CIENTIFICOS

Art. 19. Relativamente aos trabalhos cientificos e de pesquisa é dever do
nutricionista:

| - respeitar a legislagéo pertinente quando realizar pesquisa envolvendo
seres humanos ou animais; (alferado por Resolug¢do CFN 541/2014)

Il - realizar estudos e pesquisas com carater cientifico, visando a produgao
do conhecimento e conquistas técnicas para a categoria;

lll - mencionar as contribuigdes de carater profissional prestadas por assis-
tentes, colaboradores ou por outros autores;

IV - ater-se aos dados obtidos para embasar suas conclusoes;




V - obter autorizagdo expressa do autor e a ele fazer referéncia, quando
utilizar fontes particulares ainda n&o publicadas.

Art. 20. Relativamente aos trabalhos cientificos e de pesquisa é vedado
ao nutricionista forjar dados ou apropriar-se de trabalhos, pesquisas ou estu-
dos onde nao tenha participado efetivamente.

CAPITULO XII
DA PUBLICIDADE

Art. 21. Relativamente a publicidade, é dever do nutricionista, por ocasido
de entrevistas, comunicagdes, publicagbes de artigos e informagdes ao pu-
blico sobre alimentagéo, nutricdo e saude, preservar o decoro profissional,
basear suas informagdes em conteudo referendado em pesquisas realizadas
com rigor técnico-cientifico, e assumir inteira responsabilidade pelas informa-
¢Oes prestadas. (alferado por Resolugdo CFN 541/2014)

Art. 22, Relativamente a publicidade, é vedado ao nutricionista:

| - utilizé-la com objetivos de sensacionalismo e de autopromogao;

Il - divulgar dados, depoimentos ou informagdes que possam conduzir a
identificacao de pessoas, de marcas ou nomes de empresas, ou de nomes de
instituicbes, salvo se houver anuéncia expressa e manifesta dos envolvidos
ou interessados;

lll - valer-se da profissdo para manifestar preferéncia ou para divulgar ou
permitir a divulgacédo, em qualquer tipo de midia, de marcas de produtos ou
nomes de empresas ligadas as atividades de alimentagéo e nutricao;

IV - quando no exercicio da profissdo manifestar preferéncia, divulgar ou
permitir que sejam divulgados produtos alimenticios ou farmacéuticos por
meio de objetos ou de pegas de vestuario, salvo se a atividade profissional
esteja relacionada ao marketing, ou se os objetos e pegas de vestuario com-
ponham uniforme cujo uso seja exigido de forma comum a todos os funciona-
rios ou agentes da empresa ou institui¢ao;

V - utilizar os recursos de divulgagao ou os veiculos de comunicagao para
divulgar conhecimentos de alimentacao e nutricdo que possam caracterizar a
realizacdo de consultas ou atendimentos, a formulagdo de diagnésticos ou a
concesséo de dietas individualizadas.

Paragrafo unico. Para fins do inciso Il deste artigo, quando da orientagao
ou prescrigao dietética, havendo necessidade de mencionar marcas, o nutri-




cionista devera indicar varias alternativas oferecidas pelo mercado.
(Pardgrafo acrescido pela Resolugdo CFN 541/20174)

CAPITULO Xl
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 23. Constitui infragdo ético-disciplinar a agdo ou omisséo, ainda que
sob a forma de participacdo ou conivéncia, que implique em desobediéncia ou
inobservancia de qualquer modo as disposigdes deste Cadigo.

Art. 24. A caracterizagdo das infragbes ético-disciplinares e a aplicagéo
das respectivas penalidades regem-se por este Cédigo e pelas demais nor-
mas legais e regulamentares especificas aplicaveis.

Paragrafo unico. A instancia ético-disciplinar € autbnoma e independente
em relagdo as instancias administrativas e judiciais competentes, salvo se
nestas ficar provado que o fato ndo existiu ou que o profissional ndo foi o
responsavel pelo fato.

Art. 25. Responde pela infragdo quem a cometer ou concorrer para a sua
pratica, ou dela obtiver beneficio, quando cometida por outrem.

Art. 26. A ocorréncia da infragdo, a sua autoria e responsabilidade e as cir-
cunstancias com ela relacionadas serao apuradas em processo instaurado e
conduzido em conformidade com as normas legais e regulamentares préprias
e com aquelas editadas pelos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionis-
tas nos limites das respectivas competéncias.

Art. 27. Aqueles que infringirem as disposicdes e preceitos deste Cadigo
serdo aplicadas, em conformidade com as disposi¢des da Lei n° 6.583, de
20 de outubro de 1978 e do Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980, as
seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

I - multa;

IV - suspenséao do exercicio profissional;

V - cancelamento da inscrigdo e proibicao do exercicio profissional.

§ 1°. Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a imposigao
de penalidades obedecera a gradagao fixada neste artigo, observadas as nor-
mas baixadas pelo Conselho Federal de Nutricionistas.

§ 2°. Na fixagdo de penalidades serao considerados os antecedentes do




profissional infrator, o seu grau de culpa, as circunstancias atenuantes e agra-
vantes e as conseqliéncias da infragio.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. As duvidas na observancia deste Cddigo e os casos nele omissos
serao resolvidos pelo Conselho Federal de Nutricionistas.

Art. 29. Cabera ao Conselho Federal de Nutricionistas firmar jurisprudén-
cia quanto aos casos omissos e fazé-la incorporar a este Caodigo.

Art. 30. Este Codigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de Nutri-
cionistas:

a) por iniciativa propria; ou

b) mediante proposta de quaisquer dos Conselhos Regionais de Nutricio-
nistas subscrita por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros de qualquer
destes.

Paragrafo unico. As alteragbes que venham a ser propostas para este
Cadigo, que impliguem mudangas significativas nas normas e preceitos nele
estabelecidos, deverao ser precedidas de ampla discussdo com a categoria.

Art. 31. Este Codigo entrara em vigor na data e demais condi¢des que
forem fixadas na Resolugao do Conselho Federal de Nutricionistas que deli-
berar pela sua aprovacgao.




JURAMENTO DO NUTRICIONISTA

Prometo que, ao exercer a profissao de nutricionista, o farei
com dignidade e eficiéncia, valendo-me da ciéncia da nutricao,
em beneficio da saude da pessoa, sem discriminagao de qual-
quer natureza. Prometo, ainda, que serei fiel aos principios da
moral e da ética. Ao cumprir este juramento com dedicagéo, de-
sejo ser merecedor dos louros que a profissdo proporciona.

(Este Juramento foi instituido pela Resolugdo do CFN n° 126/92 e alterado
pela Resolugdo CFN n° 382/2006)
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